* v
X P o* s 00 PROGRAM USTREDIE -
Spolufinancovany BN A2 PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou Giniou  +jsjered SLOVENSKO ‘ VECI A RODINY
* e

NP Inovacia v poskytovani pomoci osobam ohrozenym chudobou alebo socidlnym vylic¢enim Kod projektu: 401405DVU1

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Cislo vyberového konania: VK/2026/3/42

Nazov projektu: ,,Inovdcia v poskytovani pomoci osobam ohrozenym chudobou alebo
socidalnym vylic¢enim“ Kod projektu: 401405DVU1

Funkcia (pracovna pozicia v ramci NP):

Zamestnanec/zamestnankyna pri vykone prace vo verejnom zdujme v rdmci Narodného
projektu s ndzvom ,,Inovdcia v poskytovani pomoci osobam ohrozenym chudobou alebo
socidlnym vylicenim. " — zamestnanec/zamestnankyna Uradu PSVR vykonavajlci pracu v
prirodzenom prostredi 0séb cielovej skupiny.

Organiza¢ny utvar: oddelenie hmotnej nidze, nahradného vyzivného a Statnych socialnych
davok, odbor socialnych veci a rodiny, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Pocet vonych miest: 1 (doba urcita pocas realizicie narodného projektu; predpokladany
nastup 09/2026)

Doba trvania pracovného pomeru zamestnanca/zamestnankyne: ur¢itd doba podla § 48
ods. 2 Zakonnika prace na zastupovanie zamestnankyne pocas materskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujicej na matersku dovolenku alebo
rodicovskt dovolenku, najdlhsie do skoncenia narodného projektu, max. do 31.12.2026.

Miesto vykonu prace: Urad préce, socialnych veci a rodiny Michalovce, Salezianov ¢&. 1, 071
01 Michalovce

Hlavné dlohy: 15.07.03 Poradenska praca prvého kontaktu vratane predbeznej klasifikacie
problému klienta a poradenského usmernenia a poskytovanie relevantnych informécii pri
rieSeni krizovych situacii, problémov a zlyhani v osobnom Zivote, v partnerskych vzt'ahoch a
rodinnych vztahoch a v SirSom prostredi prostrednictvom poradenskych postupov vratane
preventivnej a resocializacnej prace s jednotlivcom, rodinou alebo skupinou.

Cinnosti budll zamerané najmé na:

e vyhladavanie jednotlivcov a rodin v nepriaznivej socialnej situacii v ramci cielovej
skupiny,

e aktivna praca s jednotlivcom a rodinami v ich prirodzenom prostredi, ktoré uz
vyhladali pomoc uradov PSVR za ticelom poskytnutia adekvatnej pomoci a
poradenstva,
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e komplexné odborné posudzovanie zivotnej situdcie v kontexte ich socidlnych vztahov,
poskytovanie odbornych informacii o moznostiach rieSenia nepriaznivej socialne;j
situécie, poskytovanie odborného komplexného poradenstva,

e poskytovanie socidlnej intervencie, pldnovanie procesu rieSenia socialneho problému a
navrhovanie jednotlivych krokov spolupréce pri rieSeni nepriaznivej socialnej situacie
jednotlivcov a rodin,

e podpora sietovania zdrojov pomoci pre ciel'ova skupinu, sprostredkovanie kontaktu a
ul’ahcovanie komunikacie s d’al§imi subjektmi v spolo¢enskom prostredi na lokalnej a
regionalnej Urovni (napr. institaciami, obcami, vy$§imi izemnymi celkami,
mimovladnymi neziskovymi organizéciami),

e motivacia jednotlivca a rodin k predchadzaniu socialneho zlyhania a k samostatnému
rieSeniu problémov v budtcnosti,

e spracovavanie zaznamov z mapovania potrieb a socialne;j situacie ciel'ovej skupiny v
prirodzenom rodinnom prostredi (v uzkej spolupréci s kmenovymi zamestnancami
Uradov PSVR),

e spracovavanie Uradnych zaznamov a sprav.

Platova trieda: 7, tarifny plat urceny v stilade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Rozpétie nastupnej odmeny: tarifny plat od 973,00 EUR do 1 167,50 EUR v sume platovej
tarify ustanovenej pre 7. platovu triedu pre najnizsi a najvyssi platovy stupen, do ktorého bude
zamestnanec/zamestnankyia zaradeny/a v zavislosti od dizky zapocitanej praxe podla § 6
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. MozZnost
priznat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti alebo dosahovanych
pracovnych vysledkov do sumy maximalnej vysky funkéného platu stanovenej v ramci
prislusného narodného projektu (t. j. do sumy 1 300,00 EUR).

Plnenia poskytované podPa kolektivnej zmluvy: skratenie tyZdenného pracovného casu,
zavedenie pruzného pracovného €asu, zvySenie zakladnej vymery dovolenky, platené pracovné
vol'no nad rozsah ustanoveni Zakonnika prace (napr. sick days, v prvy deni $kolského roka na
sprevadzanie dietata do prvého az Stvrtého ro¢nika zakladnej Skoly, pri preventivnej lekarskej
prehliadke u vSeobecného lekara alebo zubného lekara, pri umrti rodinného prislusnika),
odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanca/zamestnankyne, odmena pri
prvom skonceni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predc¢asny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pracovny pomer zamestnanca/zamestnankyne
u zamestnavatel’a trval najmenej jeden rok, odstupné a odchodné nad zakonny ramec, prispevky
zo socialneho fondu (na stravovanie, na socidlnu vypomoc), prispevok zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie, poskytovanie stravovania pocas Cerpania dovolenky a pocas
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prekazky v praci na strane zamestnanca/zamestnankyne z dovodu oSetrenia alebo vySetrenia
v zdravotnickom zariadeni.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA/ZAMESTNANKYNU:

PoZadované vzdelanie uchadza¢a/uchadzacky: minimalne VS I. stupiia

Prax: nevyzaduje sa
Jazykové znalosti: znalost’ Aj vyhodou

Pocitatové ainé znalosti: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook,
Microsoft Powerpoint, Internet na pokro¢ilej trovni.

Iné znalosti: vodi¢sky preukaz skupiny B vyhodou, aktivny/a vodié/ka.

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: flexibilita a otvorenost’ pre pracu v
Specifickych podmienkach, angazovanost’ pre socidlnu pracu s ohrozenou a dysfunkcnou
rodinou, zvladanie stresu a zat'azovych situécii, schopnost’ efektivnej komunikacie s rizikovou
klientelou a participujucimi institGciami, jasné a zrozumitelné vyjadrovanie, podporné,
empatické a asertivne vystupovanie, zaujem o odborny rast, schopnost vyjednavania,
advokécie zaujmov klientov, facilitatné zruc¢nosti, empatia, zdrava sebareflexia a altruizmus,
vnitornd vyrovnanost’, schopnost” konstruktivne riesit’ konfliktné situacie, systematicky si
organizovat’ pracu, schopnost’ motivovat’ a ziskat’ si pre spolupracu vsetkych ¢lenov rodiny.
Uchadzaé¢/ka o poziciu by mal/a byt citlivy/a na kultarne Specifika prostredia, v ktorom sa
klienti pohybuju a pristupovat’ k nim s reSpektom.

Pozadované odborné znalosti:

- zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

- zakon ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac sucasne
narodenych deti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zékon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zakon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet'a a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zakon ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 385/2019 Z. z. o kompenzanom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zékon ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyzivnom a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 36/2005 Z. z.
o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni nalezu Ustavného stidu Slovenskej
republiky ¢. 615/2006 Z. z.,



- P o’ * 0 h
0 OO } USTREDIE
Spolufinancovany .:.:::.’...::. PROGRAM USTREDIE ...
Eurépskou Gniou  +jsjess SLOVENSKO ‘ VECI A RODINY
* e

NP Inovacia v poskytovani pomoci osobam ohrozenym chudobou alebo socidlnym vylic¢enim Kod projektu: 401405DVU1

- zakon €. 544/2010 Z. z. o dotéciach v pésobnosti Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov,

Kontakt pre poskytnutie informécii:
Meno a priezvisko kontaktnej osoby: JUDr. Valentina Pivovarnikov4, Ing. Janka Ihnatova
Telefén: 056/2440122, 056/2440121

E-mail: Valentina.Pivovarnikova@upsvr.gov.sk, Janka.lhnatova@upsvr.gov.sk

Adresa zamestnavatela:
Urad préce, sociélnych veci a rodiny Michalovce, Salezianov ¢. 1, 071 01 Michalovce

Pozadované doklady pre prihlasenie sa do vyberového konania pre
zamestnanca/zamestnankyiu pri vvkone prace vo verejnom zaujme:

e pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s uvedenim ¢isla vyberového konania;

e motivacny list;

e kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$som dosiahnutom
vzdelanti;

e profesijny struktarovany zivotopis vo formate EUROPASS

e Cestné vyhladsenie o bezihonnosti

e pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v kopii diplomu a
profesijnom Struktirovanom Zzivotopise;

Termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania je do 31.07.2026.

V uréenom termine ich zasielajte na adresu zamestnavatela alebo e-mailom na adresy,
ktore s uvedene v texte inzeratu. Rozhodujici je datum podania na postovu prepravu
alebo datum odoslania e-mailu. Po tomto termine buda vybrani uchadza¢i pozvani na
osobny pohovor. Svoj telefonicky a e-mail kontakt uved’te vo svojej Ziadosti.
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